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Calificativul acordat @ ....... ..ot

Domenii Criterii de Indicatori de Punctaj Punctaj acordat
ale performanta performanta maxim Auto Comisiade | Evaluare | Comisia de
evaludrii evaluare evaluare CA contestatii
1.1.Respectarea | 1.1.a. Realizarea si 1p
programei predarea la timp a
scolare, a documentelor de
normelor de proiectare, cu
elaborare a respectarea
documentelor de | metodologiei si a
proiectare, normelor de elaborare
precum si 1.1.b. Utilizarea 1p
adaptarea documentelor
acesteia la curriculare
particularitatile | (programa, manuale,
1. Proi | clasei. ghiduri, suporturi de
ectar curs, soft-uri) tinAnd
ea cont de principiile
activ didacticii moderne
itatii 1.1.c. Includerea in 05p
proiectarea
curriculara a
strategiilor didactice
axate pe formarea
competentelor vizate
de programa
1.1.d. Adaptarea 1p
programei si a
documentelor de
proiectare la
particularitatile clasei
1.2.a. Analiza 05p
cerintelor elevilor si
1.2. Implicarea | parintilor in legaturad
in activitatile de | cu oferta educationala
proiectare a 1.2.b. Implicarea in 1p
ofertei activitatile de
educationale la | fundamentare,
nivelul unitatii proiectare si redactare
scolare a ofertei educationale




Domenii
ale
evaluarii

Criterii de Indicatori de Punctaj Punctaj acordat
performanta performanta maxim Auto Comisiade | Evaluare | Comisia de
evaluare evaluare CA contestatii
1.2.c. Particularizarea 0,5
proiectdrii in functie
de nivelul clasei
1.2.d. Propuneri 0,5p
privind folosirea unor
forme diferite de
organizare a invatarii
1.2.e. Propuneri 0,5
privind folosirea unor
metode activ
participative
1.3. Folosirea 1.3.a. Folosirea TIC 1p
TIC in in redactarea
activitatea de documentelor de
proiectare proiectare
didactica (planificari, proiecte,
rapoarte, teste, fise
lucru)
1.3.b.Realizarea de 0.5
materiale didactice si
suporturi de curs
corelate metodelor
activ-participative
selectate
1.3.c. Realizarea 1p
portofoliului in
specialitate
1.3.d. Realizarea 0.5p
portofoliului la
dirigentie
1.4. Proiectarea | 1.4.a. Realizarea de 1p
activitatilor materiale didactice si
suport pentru suporturi de curs
invitarea in adecvate si pentru
mediul on-line invatarea in mediul
sia on-line
instrumentelor 1.4.b. Proiectarea 1p
de evaluare instrumentelor de
aplicabile evaluare aplicabile
online, din on-line
perspectiva
principiilor de
proiectare
didactica
1.5. Proiectarea | 1.5.a. Proiectarea 0.5p

unor activitati
extracurriculare
corelate cu
obiectivele
curriculare,
nevoile si
interesele
educabililor,

activitatilor
extracurriculare ce
contribuie direct la
atingerea obiectivelor
curriculare
(concursuri
disciplinare, sesiuni
de comunicari




Domenii
ale
evaluarii

Criterii de
performanta

Indicatori de
performanta

Punctaj
maxim

Punctaj acordat

Auto
evaluare

Comisia de

Evaluare
evaluare CA

Comisia de
contestatii

planul
managerial al
unitatii.

stiintifice, reviste
disciplinare, cercuri,
etc)

1.5.b. Elaborarea
documentelor
proiective pentru
activitati
extracurriculare ce
contribuie direct la
dezvoltarea
institutionala
(proiecte nationale/
locale, promovarea
ofertei educationale,
etc)

05p

1.5.c. Elaborarea
documentelor
proiective pentru
activitati
extracurriculare
propuse de
beneficiarii pentru
educatie (elevi,
parinti, etc)

05p

1.5.d. Elaborarea
documentelor
proiective pentru
activitati
extracurriculare ce se
incadreaza 1n
directiile strategice
educative ale scolii
(educatie pentru
sanatate, educatie
civica, educatie
ecologica, educatie
cultural-artistica/
sportiva)

0,5p

1.5.e. Atragerea
parintilor in
rezolvarea
problemelor clasei/
scolii

1,5p

TOTAL

15p

2.1. Utilizarea
unor strategii
didactice care
asigura

2.1.a. Pregatirea
activitatilor practice/
aplicative ale
procesului de invatare
(materiale, mijloace,
metode, tehnici de
lucru)

2p




Domenii
ale
evaluarii

2.
Realizare
a
activitatil
or
didactice

Criterii de Indicatori de Punctaj Punctaj acordat
performanta performanta maxim Auto Comisiade | Evaluare | Comisia de
evaluare evaluare CA contestatii
caracterul 2.1.b. Desfasurarea 1p
aplicativ al activitatilor practice/
invatarii gi aplicative
formarea 2.1.c. Utilizarea 15p
competentelor strategiilor didactice
specifice care asigura formarea
si dezvoltarea
competentelor
specifice
2.1.d. Utilizarea 15p
strategiilor didactice
care dezvolta
capacitatea de
comunicare,
capacitatea de analiza
si gandirea logica
2.1.e. Indrumarea si 1p
supravegherea
elevilor in timpul
activitatilor practice/
aplicative
2.1.f. Evaluarea si 1p
aprecierea lucrarilor
practice in functie de
criterii de apreciere
specifice
2.2. Utilizarea 2.2.a. Selectarea 1,5p
eficientd a manualelor/
resurselor auxiliarelor in
materiale din concordanta cu
unitatea de nivelul de pregitire a
invatdmant in elevilor
vederea 2.2.b. Utilizarea 1p
optimizarii bazei logistice
activitatilor existente in unitatea
didactice, de invatamant (AEL,
inclusiv resurse | laboratoare, soft-uri
TIC educationale,
materiale didactice)
2.3. Utilizarea 2.3.a. Utilizarea 1p
de resurse resurselor
educationale educationale deschise
deschise, si a aplicatiilor on-
aplicatii on-line, | line
crearea si 2.3.b. Crearea si 1,5p
sustinerea sustinerea sesiunilor
sesiunilor de de invatare pe
invatare pe platformele
platforme educationale utilizate
educationale
24. 2.4.a. Diseminarea 1p
Diseminarea, activitatilor realizate

evaluarea si

in cadrul activitatilor




Domenii
ale
evaluarii

Criterii de
performanta

Indicatori de
performanta

Punctaj
maxim

Punctaj acordat

Auto
evaluare

Comisia de | Evaluare
evaluare CA

Comisia de
contestatii

valorizarea
activitatilor
realizate.

metodice, prin sesiuni
de comunicari sau
prin publicatii

2.4.b. Evaluarea
activitatilor realizate

1p

2.4.c. Furnizarea de
feed-back si
informarea
sistematica a elevilor/
parintilor in privinta
progresului scolar
realizat

lp

2.4.d. Verificarea
eficientei metodelor
aplicate si reglarea de
proces prin metode
ameliorative

1p

2.5. Organizarea
si desfasurarea
activitatilor
didactice
curriculare si
extracurriculare,
in mediul scolar,
extrascolar si in
mediul on-line

2.5.a. Organizarea
activitatilor
curriculare si
extracurriculare in
mediul scolar,
extrascolar si in
mediul on-line

2p

2.5.b. Desfasurarea
activitatilor
planificate cu
respectarea
procedurilor privind
securitatea elevilor in
mediul fizic/ on-line
(protectia datelor cu
caracter personal)

1p

2.5.c Realizarea
documentatiei
specifice organizarii
activ
extracurriculare-proc.
verbale, rapoarte, etc

0.5p

2.6. Formarea
deprinderilor de
studiu
individual si in
echipa in
vederea
formarii/dezvolt
arii competentei
de ,,a invata sa
inveti”

2.6.a. Formarea
deprinderilor de
studiu individual,
prin dezvoltarea
capacitatii de a
culege si de a
structura informatiile

1p

2.6.b. Formarea
deprinderilor de
studiu 1n echipd in
vederea rezolvarii
unor sarcini si
dezvoltarea

lp




Domenii Criterii de Indicatori de Punctaj Punctaj acordat
ale performanta performanta maxim Auto Comisiade | Evaluare | Comisia de
evaluarii evaluare evaluare CA contestatii
capacitatii de a
transmite informatiile
2.6.c. Realizarea 1,5p
orelor de pregatire
suplimentara pentru
recuperarea
decalajelor/bac/concu
rsuri
2.7. Organizarea | 2.7.a. Participarea la 1p
si desfasurarea proiecte educationale,
de activitati prin | activitati de
participarea la voluntariat
actiuni de
voluntariat
25p
TOTAL
3.1. Asigurarea | 3.1.a. Comunicarea 05p
transparentei obiectivelor lectiei si
criteriilor, a modalitatilor de
procedurilor de | evaluare
evaluare si a 3.1.b. Realizarea 1p
rezultatelor notarii ritmice si in
activitatilor de concordanta cu
evaluare metodologia
3.1.c. Asigurarea 05p
transparentei
rezultatelor evaluarii
3.1.d. Realizarea unor 1p
3.Evaluar statistici/rapoarte
ea privind evolutia
rezultatel elevilor
or semestrial/anual
invatarii 3.2.a. Realizarea si 1p
3.2. Aplicarea aplicarea testelor
testelor initiale
predictive, 3.2.b. Interpretarea si 1p
interpretarea si comunicarea
comunicarea rezultatelor catre
rezultatelor. elevi, parinti
3.2.c. Stabilirea si 15p
realizarea planului de
masuri ameliorative
3.3.a. Utilizarea 1p
verificarii orale
3.3. Utilizarea 3.3.b. Utilizarea 1p
diverselor evaluarii formative
instrumente de 3.3.c. Utilizarea 1p
evaluare, testelor sumative
inclusiv a celor | 3.3.d. Utilizarea 05p

online

referatelor,
portofoliilor si altor
tipuri de instrumente
de evaluare




Domenii Criterii de Indicatori de Punctaj Punctaj acordat
ale performanta performanta maxim Auto Comisiade | Evaluare | Comisia de
evaluarii evaluare evaluare CA contestatii
3.3.e. Utilizarea 1p
instrumentelor de
evaluare on-line
3.4. Promovarea | 3.4.a. Utilizarea unor 1p
autoevaludrii si | fise/teste de
interevaludrii autoevaluare si
analiza rezultatelor
3.4.b. Aplicarea 1p
fiselor de
interevaluare si
analiza rezultatelor
3.5. Evaluarea 3.5.a. Aplicarea si 1p
satisfactiei interpretarea
beneficiarilor chestionarelor de
educationali satisfactie a parintilor
si elevilor
3.5.b. Intalniri 1p
periodice non-
formale cu parintii,
elevii
3.6. 3.6.a. Coordonarea 1p
Coordonarea elaborarii
elaborarii portofoliului
portofoliului educational al
educational ca elevului si verificarea
element central | lui
al evaluarii 3.6.b. Completarea 1p
rezultatelor portofoliului elevilor
invatarii cu plan de masuri,
actiuni pentru
imbunatatirea
performantelor
3.6.c Stabilirea unor 05p
criterii clare de
evaluare a
portofoliului elevilor
3.7. Realizarea 3.7.a.Realizarea unor 1p
si aplicarea unor | instrumente de
instrumente de evaluare a activitatii
evaluare a on-line (chestionare)
activitatii on- 3.7.b. Interpretarea 0.5p
line, valorizarea | rezultatelor
rezultatelor 3.7.c. Oferirea de 1p
evaludrii i feed-back elevilor
oferirea de feed-
back fiecarui
elev
TOTAL 20p
4.1. Stabilirea 4.1.a. Stabilirea de 0,75p

unui cadru
adecvat (reguli
de conduita,
atitudini,

reguli/proceduri
pentru buna
desfasurarea
activitatii In clasa




Domenii Criterii de Indicatori de Punctaj Punctaj acordat
ale performanta performanta maxim Auto Comisiade | Evaluare | Comisia de
evaluarii evaluare evaluare CA contestatii
ambient) pentru | 4.1.b. Stabilirea 1p
4. desfasurarea ambientului:
Manage | activitatilor in curatenie, amenajarea
mentul | conformitate cu | locului de munca/
clasei de | particularititile | clasei
elevi clasei de elevi 4.1.c Contributii la 15
imbogatirea bazei
materiale a clasei/
scolii
4.2 4.2.a. Monitorizarea 0,75p
Monitorizarea comportamentului
comportamentul | elevilor
ui elevilor si 4.2.b. Prevenirea si 1p
gestionarea gestionarea situatiilor
situatiilor conflictuale
conflictuale 4.2.c. Prevenirea 0,5
eventualelor abuzuri
ale familiei asupra
elevilor
4.3. 4.3.a. Desfasurarea 1,25p
Cunoasterea, de activitati ce
consilierea si vizeaza cunoasterea
tratarea elevilor
diferentiata a 4.3.b. Consilierea 1p
elevilor parintilor
4.3.c. Consilierea 1,25p
elevilor
4.3.d. Tratarea 1p
diferentiata a elevilor
in functie de
particularitatile
individuale ale
acestora
4.4. Motivarea 4.4.a. Motivarea 1p
elevilor prin elevilor (feedback
valorizarea pozitiv)
exemplelor de 4.4.b. Implicarea 1p
buna practica elevilor in activitati
TOTAL 12p
5.1. Participarea | 5.1.a Participarea la 1p
la programele programe de formare
de formare continud
continud/perfect | 5.1.b Participarea cu 1
ionare si lucrari la
5. valorificarea simpozioane,
Manage | competentelor publicarea unor
mentul stiintifice, articole, carti
carierei didactice si (ISSN,ISBN)
si al metodice 5.1.c Diseminarea 0,5
dezvoltar | dobandite informatiilor,
ii competentelor
personale obtinute in cadrul

scolii/catedrei




Domenii Criterii de Indicatori de Punctaj Punctaj acordat
ale performanta performanta maxim Auto Comisiade | Evaluare | Comisia de
evaluarii evaluare evaluare CA contestatii
5.2. Implicarea | 5.2.a. Realizarea de 05p
in organizarea materiale, statistici la
activitatilor nivelul scolii/
metodice la catedrei
nivelul unitatii 5.2.b. Realizarea de 15p
de activitati
invdtamant/cate | demonstrative la
drei nivelul catedrei
5.2.c Realizarea de 0,75
activitati
demonstrative la
nivel de cerc metodic
5.3. 5.3.a. Existenta 0,75p
Realizarea/actua | documentelor la
lizarea dosarul personal a
portofoliului certificatelor,
profesional si diplomelor, atestate,
dosarului adeverinte de
personal participare la cursuri
sau stagii de pregatire
profesionala efectuate
in anul scolar curent
5.4. Dezvoltarea | 5.4.a. Comunicare si 1p
capacititii de relationare in
comunicare si interiorul si in afara
relationare in unitatii cu colegii si
interiorul si in personalul scolii
afara unitatii (cu | 5.4.b. Comunicare si 1p
elevii, relationare in
personalul interiorul si in afara
scolii, echipa unitatii cu beneficiarii
manageriala, din cadrul comunitatii
familiile — familiile elevilor
elevilor)
TOTAL 8p
6.1. Dezvoltarea | 6.1.a. Contributia la 05p
de parteneriate realizarea de
si proiecte parteneriate in
educationale in | vederea dezvoltarii
vederea institutionale
6. dezvoltarii 6.1.b. Participarea in 1p
Contribut | institutionale proiecte educationale
iala 6.2. Promovarea | 6.2.a. Implicarea in 1p
dezvoltar | ofertei realizarea ofertei
ea educationale educationale/
institutio membru CA
nala si la 6.2.b. Activitati de 1p
promova promovare a ofertei
rea educationale
imaginii | 6.3. Promovarea | 6.3.a. Promovarea 2p
unitdtii | imaginii unitatii | imaginii scolii prin
scolare

de invatamant in
comunitate prin

participarea si
rezultatele elevilor la




Domenii
ale
evaluarii

Criterii de Indicatori de Punctaj Punctaj acordat
performanta performanta maxim Auto Comisiade | Evaluare | Comisia de
evaluare evaluare CA contestatii
participarea si olimpiade, concursuri
rezultatele si competitii realizate
elevilor la in mediul scolar si
olimpiade, on-line
concursuri,
competitii, 6.3.b. Promovarea 05p
activitati imaginii scolii in
extracurriculare | comunitate prin
si extrascolare, rezultate la examene
relizate n nationale
mediul scolar, | 6.3.c. Promovarea 2p
extrascolar siin | imaginii scolii prin
mediul on-line activitati
extracurriculare si
extrascolare realizate
in mediul scolar,
extrascolar sau on-
line
6.4. 6.4.a. Realizarea de 1p
Realizarea/parti | activitati de prevenire
ciparea la si combatere a
programe/activit | violentei si bullying-
ati de prevenire | ului in mediul scolar
si combatere a si/ sau on-line
violentei si
bullying-ului in
mediul scolar si/
sau on-line
6.5. Respectarea | 6.5.a. Respectarea 1p
normelor, normelor,
procedurilor de | procedurilor de
sanatate si sanatate si Securitate
securitate a a muncii si de PSI si
muncii si de PSI | ISU pentru toate
si SU pentru tipurile de activitati
toate tipurile de | 6.5.b Realizarea 1.5p
activitati sarcinilor
desfasurate in suplimentare
unitate precum (membru CEAC,
si a sarcinilor comisii, resp perfect,
suplimentare educativ, etc)
6.6.a. Respectarea 1p
6.6. Implicarea | procedurilor/regulilor
activa in crearea | stabilite la nivelul
unei culturi a unitatii (CEAC, reg.
calitatii la intern)
nivelul 6.6.b. Participarea la 05p
organizatiei. simpozioane si
diseminarea
informatiilor
6.6.c. Realizarea nr 05p

necesar de credite




Domenii Criterii de Indicatori de Punctaj Punctaj acordat
ale performanta performanta maxim Auto Comisiade | Evaluare | Comisia de
evaluarii evaluare evaluare CA contestatii
prin cursuri de
perfectionare
6.6.d Participarea la 0,5
activitati de ,,loisir”
organizate de scoala
6.7. Promovarea | 6.7. ldentificarea si 1p
de activitati de promovarea
invatare activitatilor de
interactive prin | invétare cu ajutorul
utilizarea unor tehnologiei
instrumente
realizate cu
ajutorul
tehnologiei
TOTAL 15p
7. 7.1.Manifestare | 7.1.a. Respectarea 1p
Conduit | a atitudinii regulamentului intern
a morale si civice | in ceea ce priveste
profesio | (limbaj, tinuta, atitudinea morala
nala respect, 7.1.b. Respectarea 1p
comportament) | codului de conduita
al unitatii
7.2. Respectarea | 7.2.a. Respectarea 15p
si promovarea eticii profesionale
deontologiei 7.2.b. Respectarea 15p
profesionale legislatiei in vigoare
in ceea ce priveste
exercitarea profesiei
TOTAL 5p
TOTAL fisa 100
e dela 100 pani la 85 de puncte, calificativul FOARTE BINE;
e dela 84,99 pini la 71 de puncte, calificativul BINE;
e dela 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul SATISFACATOR;
e sub 60,99 de puncte, calificativul NESATISFACATOR.
Data:
Nume si prenume Semnatura

Cadru didactic auxiliar evaluat

Responsabil compartiment

Responsabil comisie de

contestatii

Director Prof. Bida Cristina-Maria
Prof. Cornelia Toader

Membrii CA Ing. Minuca Radu

Ing. Chichiriau Stefan




